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GEDRAGSCODE CGV DINDUA 

Hieronder vind je een overzicht van de ‘Gedragsregels in de sport’ zoals vastgesteld binnen 

de georganiseerde sport:  

TRAINER   

1. De trainer moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig 

kan voelen.  

2. De trainer onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn 

waardigheid aantast, en verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is 

in het kader van de sportbeoefening.  

3. De trainer onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele Intimidatie 

tegenover de sporter.  

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de trainer en de jeugdige sporter tot 

achttien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.  

5. De trainer mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de 

begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal 

ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 

geslachtsdelen, billen en borsten.  

6. De trainer onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk 

communicatiemiddel dan ook.  

7. De trainer zal tijdens trainingen en gereserveerd en met respect omgaan met de sporter 

en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals bijv. de kleedkamer. 

8. De trainer heeft de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de sporter te beschermen 

tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele Intimidatie. Daar waar bekend of 

geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, is de trainer verplicht met 

deze personen of instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen.  

9. De trainer zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij 

de sporter is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming 

is met deze gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen.  

10. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 

verantwoordelijkheid van de trainer in de geest hiervan te handelen. 
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BESTUURDERS  

1. Een bestuurder zorgt voor een veilige omgeving. Schept een omgeving en een sfeer, 

waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren.  

2. Een bestuurder is dienstbaar. Handelt altijd in het belang van de vereniging en richt zich 

op het belang van de leden en/of aangeslotenen. 

3. Een bestuurder is open. Handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om 

verantwoording af te leggen en inzicht te geven in je handelen en beweegredenen.  

4. Een bestuurder is betrouwbaar. Houd zich aan de regels en afspraken, zoals de statuten 

reglementen en besluiten van de nationale bond. Gebruikt informatie alleen voor het doel 

van de organisatie. Verklaart dat vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten 

gunste van anderen wordt gebruikt. 

5.  Een bestuurder is zorgvuldig. Handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop. 

Weegt belangen op correcte wijze. Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van 

ervaring en functies. Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. 

Onderbouwt bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting. 

Voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling.  

6. Een bestuurder is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en 

uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht.  

7. Een bestuurder zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders 

zich houden aan de reglementen. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - 

samen met de leden, trainers en ouders - opstellen van gedragsregels voor je eigen 

vereniging.  

8. Een bestuurder neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en 

grensoverschrijdend gedrag serieus. Spant zich in om het onderwerp integriteit 

bespreekbaar te maken en te houden. Zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de 

organisatie voor onbehoorlijk en/ of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert het melden 

van ongewenst gedrag. Treedt adequaat op tegen het schenden van regels en normen 

door sporters, trainers, supporters en anderen. 

9. Een bestuurder spant zich in om te werken met integere trainers, functionarissen, 

sponsoren, etc. Zorgt ervoor dat de sportorganisatie intern en extern handelt met 

personen en organisaties die van onbesproken gedrag zijn, vraagt een Verklaring 

Omtrent Gedrag (VOG) aan en doet onderzoek in relatie tot de beoogde functie.  

10. Een bestuurder ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorgt dat iedereen de 

reglementen, de huisregels en gedragscode naleeft.  
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SPORTERS  

 

1. De sporter is open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, 

normen en waarden ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur. Voor vragen en 

meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland. Ook wanneer je 

wordt gevraagd om vals te spelen, meld dit. Respecteert anderen.  

2. De sporter heeft respect voor iedereen. Voor de andere turners, de jury, je trainers, de 

toeschouwers en ieder ander. Let op het taalgebruik en hoe je je aan anderen 

presenteert. Geeft iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.  

3. De sporter heeft respecteert afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar 

instructies en houd je aan de regels.  

4. De sporter gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders 

eigendommen. Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in 

de afvalbakken.  

5. De sporter blijft van anderen af. Raakt (buiten de normale sportbeoefening) niemand 

tegen zijn of haar wil aan.  

6. De sporter houdt zich aan de regels. Leest de reglementen, de huisregels, deze 

gedragscode en alle andere afspraken, en houd je daar ook aan.  

7. De sporter tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud zich van discriminerende, 

kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees 

tolerant.  

8. De sporter discrimineert niet. Maakt geen onderscheid naar godsdienst, 

levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele geaardheid, culturele 

achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.  

9. De sporter is eerlijk en sportief. Speelt niet vals, gebruikt geen verbaal of fysiek geweld, 

gebruik geen doping.  

10. De sporter meldt overtredingen van deze gedragscode. Meldt overtredingen van deze 

code bij het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de sportvereniging of je 

sportbond. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport 

Nederland.  

NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan bijvoorbeeld met het 

Centrum Veilige Sport Nederland en bespreek dan wat je kunt doen.  


